
 لمحة مختصرة عن البرامج القائمة

 مجالبرنا الكفاءة الاستراتٌجٌة

 نوع البرنامج استشاري - تطبٌقً  –تدرٌبً 
 المناسبة والأدوار القوة والضعف للمشارك والمجالات نقاط أبرز اكتشاف

 .الواقع فً توظٌفها لآلٌة استراتٌجٌة مع وضع الشخصٌة لنمط
 فكرة البرنامج مختصرة

 تاريخ التنفيذ م 0102\01\9

 مدة التنفيذ أسابٌع 5

 الفئة المستهدفة (23 - 01الذكور )

 عدد المشاركين مشارك ومشاركة 25
 عدد الجهات جهة 05

 عدد الساعات التدريبية النظرية ساعات 3
 عدد الساعات التدريبية  ساعة  031

 ساعة 001
عدد المشاريع المنفذة )مجموع 

 التنفيذ(

 عدد الساعات المقدمة للآخرين ٌوجدلا 

 أسماء الشركاء للبرنامج شركة الرٌادة الاجتماعٌة. -0
 اشتمال البرنامج على جوانب عملٌة تطبٌقٌة ونظرٌة. -0
 فً للبرنامج. لكل متخصصوجود مستشار  -0
ٌخضع المشارك لمقٌاس عالمً معتمد فً معرفة الهوٌة الشخصٌة  -2

 والكفاءة

 نقاط مميزة للبرنامج

 .التواصل وكثرة تأجٌل المواعٌدضعف  -0
 .خلال ٌوم واحد فقطالتدرٌبً تقدٌم البرنامج  -0

 نقاط سلبية للبرنامج

 

 الوصف الاسم العمل

 مدير البرنامج فارس الحمٌد مدٌر البرامج 
 مشرف البرنامج فارس الحمٌد مدٌر البرامج 
 الإشراف العام عبد السلام الصغٌرّ المدٌر التنفٌذي


